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ЗАПРОС
о предоставлении ценовой информации в отношении товара для определения начальной (максимальной) цены договора.

Государственное бюджетное учреждение Свердловской области «Редакция газеты «Областная газета» (далее – Заказчик) планирует в августе-сентябре 2024 года осуществить закупку в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах ГБУ СО «Редакция газеты «Областная газета».
	Номер строки
	Описание планируемой закупки
	Содержательная часть 

	1.
	Предполагаемые сроки проведения закупки
	август-сентябрь 2024 год

	2.
	Основные условия исполнения договора
	срок оказания услуги: с даты заключения договора по 31.10.2024 г.

	3.
	Порядок оплаты
	оплата производится по безналичному расчету, платежным поручением путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя за фактический объем оказанных Услуг на основании, представленных Исполнителем счета, счета-фактуры (при наличии), акта оказанных услуг с отметкой Заказчика о приемке в течение 7 (семи) рабочих дней.


При подготовке ответа на запрос о предоставлении ценовой информации следует учитывать, что цена договора включает в себя все затраты, необходимые для исполнения обязательств 
по договору, в том числе на уплату налогов, сборов и других обязательных платежей, включая НДС.
Проведение данной процедуры сбора информации не влечет за собой возникновение каких-либо обязательств Заказчика.   
Из ответа на данный запрос должны однозначно определяться:
1) цена единицы товара/работы/услуги и общая цена договора на условиях, указанных в настоящем запросе;
2) срок действия предлагаемой цены;
3) включает ли цена товаров, работ, услуг НДС или цена указана без учета НДС (если организация не является плательщиком НДС).
Запрашиваемую информацию необходимо направить по адресу: 
620000, г. Екатеринбург, ул. Московская, д. 11, и (или) на электронную почту o.katunskaya@oblgazeta.ru.

Приложение: на 4 л. в 1 экз.


Директор по финансовым и
административным вопросам                                                                                                  А.А. Межевых


Катунская Ольга Вячеславовна
8 (343) 227-50-71 (доб. 505)

Приложение № 1 к письму 
ГБУ СО «Редакция газеты «Областная газета» 
от_______________№_______________

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах ГБУ СО «Редакция газеты «Областная газета»

1. Цель оказания услуг: Специальная оценка условий труда (далее - СОУТ) рабочих мест (в соответствии с перечнем Таблица №1) по условиям труда проводится в целях идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов, оценке уровня их воздействия на работника и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
2. Количество рабочих мест, подлежащих СОУТ: 54 (пятьдесят четыре) рабочих места.
3. Место оказание услуг: г. Екатеринбург, ул. Московская, 11.
4. Срок оказания услуг: с даты заключения Договора по 31.10.2024г.(при этом фактическая оценка рабочих мест проводится в сентябре-октябре 2024) Окончание действия Договора 30.11.2024г. 

Таблица 1
Перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ в 2024 году
	№ п/п

	Р.м.
	Наименование профессии 
(должности, специальности)
	Структурное подразделение
	Количество работающих 

	1. 
	1
	Генеральный директор
	Административно-управленческий персонал
	1

	2. 
	1
	Главный редактор
	Административно-управленческий персонал
	1

	3. 
	1
	Управляющий трудовыми ресурсами
	Административно-управленческий персонал
	1

	4. 
	1
	Шеф-редактор
	Административно-управленческий персонал
	1

	5. 
	1
	Директор по цифровым технологиям
	Административно-управленческий персонал
	1

	6. 
	1
	Директор по клиентскому развитию
	Административно-управленческий персонал
	1

	7. 
	1
	Директор по финансовым и административным вопросам
	Административно-управленческий персонал
	1

	8. 
	1
	Юрисконсульт
	Административно-управленческий персонал
	1

	9. 
	1
	Специалист по государственным закупкам
	Административно-управленческий персонал
	1

	10. 
	1
	Специалист по охране труда
	Административно-управленческий персонал
	1

	11. 
	1
	Администратор проектов
	Административно-управленческий персонал
	1

	12. 
	1
	Администратор-делопроизводитель
	Административно-управленческий персонал
	1

	13. 
	1
	Начальник отдела
	Отдел транспортного обеспечения
	1

	14. 
	3
	Водитель автомобиля
	Отдел транспортного обеспечения
	3

	15. 
	1
	Ведущий менеджер по продажам
	Служба клиентского развития
	1

	16. 
	1
	Ведущий менеджер по распространению
	Служба клиентского развития
	1

	17. 
	2
	Менеджер
	Служба клиентского развития
	2

	18. 
	2
	Бухгалтер
	Бухгалтерия
	2

	19. 
	1
	Главный бухгалтер
	Бухгалтерия
	1

	20. 
	1
	Бухгалтер по расчетам
	Бухгалтерия
	1

	21. 
	2
	Оператор компьютерной верстки
	Отдел визуализации
	2

	22. 
	1
	Художник
	Отдел визуализации
	1

	23. 
	1
	Ведущий дизайнер
	Отдел визуализации
	1

	24. 
	1
	Старший верстальщик
	Отдел визуализации
	1

	25. 
	1
	Бильд-редактор
	Отдел визуализации
	1

	26. 
	2
	Обозреватель
	Редакционная служба
	5

	27. 
	2
	фотокорреспондент
	Редакционная служба
	2

	28. 
	1
	Ведущий фотокорреспондент
	Редакционная служба
	1

	29. 
	2
	Корреспондент
	Редакционная служба
	2

	30. 
	2
	Ведущий редактор
	Редакционная служба
	3

	31. 
	1
	Выпускающий редактор тематических полос
	Редакционная служба
	1

	32. 
	1
	Администратор сайта сетевого издания
	Служба сетевых изданий
	1

	33. 
	1
	Администратор социальных сетей
	Служба сетевых изданий
	1

	34. 
	1
	Специалист по информационным технологиям
	Служба сетевых изданий
	2

	35. 
	1
	Обозреватель сайта сетевого издания
	Служба сетевых изданий
	1

	36. 
	1
	Выпускающий редактор сетевых изданий
	Служба сетевых изданий
	1

	37. 
	2
	Ведущий редактор сетевого издания
	Служба сетевых изданий
	2

	38. 
	2
	Системный администратор
	Служба информационной безопасности и развития цифровой инфраструктуры
	2

	39. 
	1
	Специалист по информационной безопасности
	Служба информационной безопасности и развития цифровой инфраструктуры
	1

	40. 
	1
	Заместитель начальника отдела выпуска печатного издания
	Отдел выпуска печатного издания
	1

	41. 
	1
	Начальник отдела выпуска печатного издания
	Отдел выпуска печатного издания
	1

	42. 
	2
	Корректор
	Отдел выпуска печатного издания
	3



5. Характеристика услуг:
Проведение СОУТ, включает в себя:
Проведение процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», приказа Минтруда и соцзащиты РФ от 24.01.2014 года № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению». Оформление результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов в отношении каждого рабочего места, подлежащего идентификации.
Оформление экспертом заключения об отсутствии на рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких рабочих мест). Составление декларации о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации не выявлены.
Определение перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов, исходя из перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 года № 426-ФЗ в отношении каждого рабочего места.
Составление перечня рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с учетом результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов.
Проведение исследований (испытаний) и измерений уровней вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, в том числе и в особых условиях. Оформление протоколов проведения исследований (испытаний) и измерений в отношении каждого из подвергнутых исследованиям вредных и (или) опасных производственных факторов.
Отнесение условий труда по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда на рабочих местах, где проводились исследования (испытания) и измерения уровней вредных и (или) опасных производственных факторов.
Проведение оценки обеспеченности работников, занятых на работах во вредных условиях труда, эффективными средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию. Оформление экспертом заключения о возможности снижения класса (подкласса) условий труда в случае применения работниками эффективных средств индивидуальной защиты.
Подготовка сведений для оформления результатов СОУТ, в том числе на рабочих местах, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы:
· проект сводной таблицы классов (подклассов) условий труда, установленных на рабочих местах;
· рекомендуемые мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов СОУТ (в случае выявления устранимых вредных и (или) опасных производственных факторов);
· предложения (рекомендации) о предоставлении работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантий и компенсаций;
· предложения (рекомендации) об обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотрах работников.
Составление и представление на бумажном и электронном носителях отчета о проведении СОУТ, оформленного по форме, утвержденной приказом Минтруда и соцзащиты РФ от 24.01.2014 года № 33н, в том числе в отношении рабочих мест, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы, включающего в себя:
· сведения об организации, проводящей СОУТ, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие требованиям установленным статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 года № 426-ФЗ;
· перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов;
· карты СОУТ;
· протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
· сводную ведомость результатов проведения СОУТ;
· перечень мероприятий по улучшению условий труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ;
· заключение эксперта организации, проводящей СОУТ.
· подготовка сведений о результатах проведения СОУТ, согласно статьи 18 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, и передача их во ФГИС СОУТ в течение десяти рабочих дней со дня утверждения отчета о СОУТ.

6. Организация, проводящая СОУТ должна соответствовать следующим требованиям:
1) указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда;
2) наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и прошедших аттестацию на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования;
3) наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса. 
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