ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
 на оказание услуг по обучению и проверке знаний по вопросам охраны труда и профессиональной переподготовке в области охраны труда
специалиста по охране труда ГАУ «Североуральский ПНИ» 
 
1. Заказчик: Государственное автономное стационарное учреждение социального обслуживания Свердловской области «Североуральский психоневрологический интернат».
2. Место оказания услуг: 624485, Свердловская область, город Североуральск, улица Советская, 71.
3. Оказываемая услуга:  услуга по обучению и проверке знаний по вопросам охраны труда, оказанию первой помощи пострадавшим, по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, а также профессиональной переподготовке в области охраны труда  специалиста по охране труда ГАУ «Североуральский ПНИ» (1 чел.).
Исполнитель по заданию Заказчика обязуется провести обучение специалиста по охране труда ГАУ «Североуральский ПНИ» требованиям охраны труда в соответствии с программами обучения, содержащими информацию о темах обучения, практических занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение практических занятий и на проверку знания требований охраны труда.
4. Перечень Программ обучения:
4.1. Программа профессиональной переподготовки в области охраны труда;
4.2. Программа обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда;
4.3. Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков;
[bookmark: _GoBack]4.4. Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда: в т.ч.:
-безопасные методы и приемы выполнения ремонтных, монтажных и демонтажных работ зданий и сооружений;
-безопасные методы и приемы выполнения работ при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования (включая технологическое оборудование);
-безопасные методы и приемы выполнения работ на высоте;
-безопасные методы и приемы выполнения строительных работ, в том числе: окрасочные   работы, электросварочные и газосварочные работы;
-безопасные методы и приемы выполнения работ, связанные с эксплуатацией подъемных сооружений;
-безопасные методы и приемы выполнения работ в электроустановках; 
-безопасные методы и приемы работ с ручным инструментом, в том числе с пиротехническим;
-безопасные методы и приемы выполнения работ в ограниченных и замкнутых пространствах (ОЗП).
4.5. Программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим.
4.6. Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты.
5. Условия оказания услуг:
5.1. Исполнитель соответствует требованиям, предъявляемым к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 16 декабря 2021 г. N 2334, и аккредитован в установленном Правительством РФ порядке, имеет номер в Реестре организаций, оказывающих услуги в области охраны труда.
5.2. Программы обучения требованиям охраны труда разработаны Исполнителем на основе примерных перечней тем для формирования программ обучения требованиям охраны труда, утв. Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464, и утверждены руководителем организации-исполнителя.
5.3. Наличие действующей лицензии на осуществление образовательной деятельности с включенным в приложение подвидом «дополнительное профессиональное образование», выданной в соответствии с Положением о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации № 1490 от 18.09.2020 «О лицензировании образовательной деятельности».
5.4. Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий. 
5.5. Обучение работника, проходящего обучение, и проверка знаний осуществляются с отрывом от работы.
5.6. Допускается проведение обучения требованиям охраны труда с использованием дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, нормативными документами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, обмен информацией между работниками, проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством системы электронного обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а также администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
При проведении обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда работников с применением дистанционных технологий обеспечивается идентификация личности работника, проходящего обучение, выбор способа которой осуществляется Исполнителем самостоятельно, в том числе контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка результатов обучения работника.
6. Качество оказываемых услуг должно соответствовать требованиям:
- Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ «О персональных данных»;
- Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», и утверждены руководителем организации-исполнителя; 
- Постановления Правительства РФ от 16.12.2021 N 2334 «Об утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда»;
         - Приказа Минобрнауки России от 01 июля 2013 года N 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
-Положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации № 1490 от 18.09.2020 «О лицензировании образовательной деятельности»;
7. Отчетная документация:
7.1. Обучение работников заканчивается проверкой знания требований охраны труда. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников после завершения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда. Протокол проверки знания требований охраны труда работника по согласованию с Заказчиком может быть оформлен на бумажном носителе или в электронном виде и является свидетельством того, что работник прошел соответствующее обучение по охране труда. По запросу работника ему выдается протокол проверки знания требований охраны труда на бумажном носителе. По решению работодателя дополнительно к протоколу проверки знания требований охраны труда работников допускается выдавать удостоверение о проверке знания требований охраны труда работнику, успешно прошедшему проверку знания требований охраны труда. По итогам профессиональной переподготовки выдается диплом о профессиональной переподготовке.
8. Порядок и сроки оказания услуг:
8.1. Услуги оказываются на основании заявки, поданной Заказчиком. Заявка Заказчика должна содержит следующую информацию: ФИО, занимаемую должность. Заказчик оставляет за собой право направить заявку посредством электронной почты.
8.2. Начало оказания услуг - с момента заключения договора.
8.3. Окончание оказания услуг - в течение 60 (шестьдесят) календарных дней с момента заключения договора. 
8.4. По факту оказания услуг составляются акт оказанных услуг (далее – Акт), счет, счет-фактура с указанием стоимости услуг по обучению по вопросам охраны труда.
Заказчик обязан подписать Акт и передать его Исполнителю в сроки, указанные в договоре, или заявить мотивированный отказ от его подписания. В случае мотивированного отказа Заказчика от подписания акта оказанных услуг сторонами составляется двусторонний Акт с перечнем выявленных недостатков и сроков их устранения. 
Возможна поэтапная приемка услуг по отдельным Программам.
9. Условия оплаты: Заказчик оплачивает фактически оказанные услуги в соответствии с договором единовременным платежом путем перечисления соответствующей суммы на банковский счет Исполнителя в срок не более 7 (Семи) рабочих дней с даты подписания Заказчиком документа о приемке. 

 








